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1. Жалпы ережелер
 

   1. «Ұлттық ғарыштық зерттеулер мен технологиялар орталығы» акционерлік қоғамының (әрі қарай – Қоғам) осы корпоративтік  дауларды реттеу саясаты Қоғамдағы корпоративтік даулардың алдын алу және реттеу бойынша міндеттерді орындау үшін әзірленген.
2. Саясат Қоғам органдары және оның Жалғыз акционері арасындағы корпоративтік дауларды реттеу бойынша тәртіп пен жосықтарды регламенттейді.
3. Корпоративтік даулардың алдын алу және реттеу Жалғыз акционердің құқықтарын сақтау мен қорғауды, сондай-ақ Қоғамның мүліктік және іскерлік беделін қорғауды қаматамасыз етуге мүмкіндік береді. 
2. Терминдер және анықтаулар
 
5. Саясатта төмендегі терминдер мен анықтаулар пайдаланылады:

         1) Қоғамның органдары: 

жоғарғы орган – Жалғыз акционер; 

басқару органы – Директорлар кеңесі;

атқарушы орган - Басқарма; 

2) Лауазымды тұлғалар – Директорлар кеңесінің мүшелері, Қоғам Басқармасының  мүшелері
3) Мүдделі тұлға – заңнамада және Жарғыда көзделген құқықтарын жүзеге асыруы Қоғам қыметіне байланысты тұлға.
4) Корпоративтік дау – Жалғыз акционер және Қоғам органдары арасындағы пайда болған  келіспеушілік немесе дау немесе Қоғамның органдары арасындағы пайда болған келіспеушілік немесе дау төмендегідей салдарлардың болуына алып келеді немесе алып келуі мүмкін: 
- қолданыстағы заңнаманың нормаларының, Қоғамның Жарғысы мен ішкі құжаттарының,  Жалғыз акционердің құқығының бұзылуы;
- Қоғамға, оның басқару органдарының немесе олар қабылдайтын шешімдерінің маңызы бойынша қуынымдар;
- қолданыстағы басқару органының құзіретін мерзімінен бұрын тоқтату.
5) Корпоративтік хатшы – Қоғамның Корпоративтік хатшысы.

6) Қызметкер – Қоғаммен қатынаста тұратын және еңбек шарты бойынша тікелей жұмыстарды орындаушы тұлға.
7) Корпоративтік дауларды реттеу – Қоғам органдары және оның Жалғыз акционері арасындағы корпоративтік даулардың алдын алу немесе реттеуге бағытталған, сотқа дейінгі жосықтар кешенін іске асыру процесі.

3. Корпоративтік дауларды реттеу саясаты
 
6. Корпоративтік даулардың алдын алу немесе реттеу Қоғам тарапынан заңнамаларды дәл және мүлтіксіз сақтауға, сондай-ақ Жалғыз акционермен өзара қатынастағы адал және ақылға қонымды жұмыс жүргізуге ықпал етеді. 

7. Қоғамның лауазымды тұлғалары мен қызметкерлері заңнама талаптарына, Қоғамның ішкі құжаттарына, Жалғыз акционердің актілеріне, этикалық стандарттар мен іскерлік этикасының жалпы қабылданған нормаларына өз қызметінің толық сәйкестігін қамтамасыз етеді.
8. Қоғамда пайда болған корпоративтік мейлінше толық және тез арада анықтауды, және Қоғамның органдары әрекетінің нақты үйлесімін Қоғам қамтамасыз етеді, атап айтқанда:
- корпоративтік даулардың пайда болуының ең ерте кезеңінде анықтауды және оған Қоғам, лауазымды тұлғалар мен қызметкерлер тарапынан назар аударуды қамтамасыз ету;
- Қоғамның Корпоративтік хатшысына корпоративтік дауларды тіркеуді, Жалғыз акционерден келіп түскен хаттар, үндеулер мен талаптарды тіркеуді жүктейді.
- Қоғамның Корпоративтік хатшысы оларға алдын ала баға береді және аталған дауды қарауға жататын құзіретті Қоғам органына жібереді;
- Корпоративтік хатшысы Жалғыз акционердің үндеулерін Қоғамның дұрыс қарауын, Жалғыз акционердің құқықтарының бұзылуына байланысты дауларды шешуді қамтамасыз етеді.

9. Корпоративтің даудағы Қоғамның ұстанымы заңнама ережелеріне негізделуі тиіс, атап айтқанда:
-Жалғыз акционердің хатына Қоғамның жауабы толық және міндетті болуы тиіс, ал Жалғыз акционердің өтініші мен талаптарын қанағаттандыра алмайтыны туралы хабарлама уәжді және заңнама ережелеріне негізделуі тиіс;
- егер Жалғыз акционердің талаптарын қанағаттандыру бойынша Қоғамның келісімі Жалғыз акционер тарапынан заңнамада, Жарғыда немесе Қоғамның ішкі құжаттарында қаралған қандай да бір әрекетті қажет ететін болса, Қоғам Жалғыз акционерге берген жауабында ондай жағдайларды нақты және толық көрсетеді, сондай-ақ олардың орындалуы үшін қажетті ақпаратты хабарлайды.
10. Жалғыз акционер мен Қоғам арасында өз міндеттерінің мәні бойынша дау жоқ болған жағдайда, алайда оларды орындау тәртібі, тәсілдері, мерзімі және басқа да жағдайлар бойынша келіспеушіліктер пайда болса, Қоғам Жалғыз акционерге пайда болған келіспеушіліктерді реттеу бойынша ұсыныс жасайды және Жалғыз акционердің талабын орындау үшін Қоғам өзінің шарттарын түсіндіріп жеткізеді.
 

4. Корпоративтік дауларды реттеу бойынша 

Қоғам органдарының жұмыс тәртібі

 
11. Корпоративтік дауларды қарау және реттеу бойынша Қоғамның органдарының құзіретін нақты белгілеу қажет.
12. Басқарма төрағасы Қоғамның атынан, шешім қабылдау Қоғамның басқа да органдарының құзіретіне жатқызылмаған барлық мәселелер бойынша корпоративтік дауларды реттеуді іске асырады және корпоративтік дауларды реттеу бойынша жұмыс жүргізу тәртібін жеке өзін белгілейді.
13. Директорлар кеңесі дауларды реттеуге қатысады, мұнда ол Қоғам мен Жалғыз акционердің заңды және негізделген мүдделерін басшылыққа алады. 

14. Директорлар кеңесі өз құзіретіне жататын мәселелер бойынша корпоративтік дауларды реттеуді жүзеге асырады.

Мұндай жағдайда Корпоративтік хатшыға корпоративтік даудың мәні туралы Директорлар кеңесіне мейлінше толық ақпарат беруді қамтамасыз ету және корпоративтік дауды шешу бойынша бітістіруші рөлі жүктеледі.
15. Директорлар кеңесі Басқарма құзіретіне жатқызылған жекелеген корпоративтік дауларды қарайды (мысалы, даудың мәні осы органның әрекеті (әрекетсіздігі) болса, немесе олар қабылдаған актілер болса).
16. Корпоративтік дауды реттеу процесінде Қоғам органдарының негізгі міндеті заңды және негізделген, Қоғам мүддесіне жауап беретін шешім табу болып табылады. Жалғыз акционердің құқықтарын, сондай-ақ Қоғамның іскерлік беделін  қорғау мақсатында, дауды реттеу бойынша жұмыстар Жалғыз акционердің тікелей қатысуымен келіссөздер арқылы  немесе хаталмасу жолымен іске асырылады.

17. Қажет болған жағдайда, Қоғам және Жалғыз акционер арасында корпоративтің дауды реттеу туралы келісімге қол қойылуы мүмкін. Корпоративтің дауды реттеу туралы Жалғыз акционермен келісілген шешім, Қоғамның тиісті органы тарапынан қабылдануы және ол Қоғам қабылдайтын басқа да шешімдер сияқты рәсімделуі мүмкін
18. Қоғамның органдары, өзінің құзіретіне сәйкес, Қоғам және Жалғыз акционер атынан қол қойылған келісімдердің орындалуына ықпал етеді, сондай-ақ корпоративтік  дауды реттеу туралы өзінің шешімін шығарады немесе шешімді жүзеге асыруды ұйымдастырады.
19. Корпоративтік дауды объективті бағалауды қамтамасыз ету және және оны тиімді реттеу мақсатында, осы дау мүддесіне ісер ететін немесе әсер етуі мүмкін тұлғалар, аталған дау бойынша шешім шығаруға қатыспауы тиіс.
20. Егер, дау өзінің пайда болуының қандай да бір кезеңінде Басқарма төрағасының жұмысын атқарушы тұлғаның мүдделеріне әсер етсе немесе әсер ететін болса, онда дауды реттеу Директорлар кеңесіне жіберіледі. Дау мүдделеріне әсер етсе немесе әсер ететін Директорлар кеңесінің мүшелері  аталған дауды реттеу бойынша жұмыстарға қатыспауы тиіс.
21. Қоғамдағы өзінің құзіретіне байланысты Дауды реттеуге қатысуға міндетті тұлға, дау оның мүддесіне ісер ететініні  немесе әсер етуі мүмкіндігі белгілі болған жағдайда ол  туралы шұғыл түрде хабарлауы тиіс
5. Қорытынды
22.  Келіссөздер жолымен дауларды шешу мүмкіншілігі болмаған жағдайда, олар Қазақстан Республикасы заңнамаларында белгіленген тәртіпте шешіледі.
